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SLOVENSKEJ SPRAVY GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Roé&énik V. 1973

V Bratislave diia 23. marca 1973.

Ciastka 3-4
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Normativna éasf

I. A. Rezortné predpisy z tiseku riadenia organizicie,

ekonomiky, priava, kidrovej a personilnej price
7.
Organizaény a rokovaci poriadok

Komisie Slovenskej spravy geodézie a kartografie pre
riadenie vedeckotechnického rozvoja v geodézii a kar-
tografii (¢. 3-371/1973 z 8. 2. 1973.)

§1

Zakladné ustanovenia

. Vynosom Slovenskej spravy geodézie a kartografié

¢. 3-1020/1969 zo dna 25. 7. 1969 bola zriadend Ko -
misia Slovenskej spravy geodézie
a kartografie pre riadenie vedecko-
technického rozvoja v geodézii a
kartografii (dalej Komisia) s uéinnosfou od
1. septembra 1969.

Komisia je poradnym organom Slovenskej spravy
geodézie a kartografie (dalej SSGK) prd otazky roz-
voja vedy a techniky v geodézii a kartografii.

§ 2
Ulohy Komisie

Ulohy Komisie si1 najmé:

1.

Posudzovat koncepciu vedeckotechnického rozvoja
geodézie a kartografie a predkladaf navrhy na jeho

-rezortné riadenie. .
. Prerokovavat a navrhovat zaradovanie vyskumnych

a vyvojovych uloh do vyhfadovych planov, pafroé-
nych planov a vykonavacich planov vedeckotechnic-
kého rozvoja rezortu SSGK na podklade prieskumu,
ktory vykonava Vyskumny ustav geodézie a karto-
grafie v Bratislave (dalej VUGK) v spolupréci so
SSGK.
Vyjadrovatf sa k projektom, hospodarskym zmluvim
a cenam za rie$enie vyskumnych a vyvojovych tloh
v etape pripravy planu vedeckotechnického rozvoja.
Vyjadrovat.sa k plneniu hespodarskych zmliuv uza-
tvorenych na rieSenie vyskumnych a vyvojovych
uloh v etape hodnotenia plnenia planu vedeckotech-
nického rozvoja a posudzovat zdver financovania vy-
skumnych a vyvojovych dloh rezortného planu.
Vyjadrovat sa k oponentom navrhovanym na opo-
novanie vyskumnych sprav a vedeckotechnickych
studii. :
Vyjadrovat sa k hospodareniu s rezortnym fondom
technického rozvoja a k vyske roénych odvodov do
tohoto fondu.
Sledovat organizaéné riadenie vedeckotechnického
rozvoja v rezorte SSGK v zmysle ,Upravy pre
planovanie, zaddvanie a kont:rolu vy-
skumnych tGloh a na realizaciu vy-
skumu v rezorte SSGK“ (& 3-279/1973) a
wPFokynov na oponentské konanie a na
vypracovanie vyskumnych sprav a
§tudii z vyskumnych tUloh rezortné-
ho planu VTR v rezorte SSGK* (¢ 3-3050
/1971). :
§ 3

Zlozenie K misie
Komisia je zloZend zo zas upcov hospodarskych or-
ganizdcii rezortu SSGK, VJGEK, Ceského tiadu geo-
detického a kartografického, Stavebnej fakulty SVST
v Bratislave, Federalneho ministerstva narodnej ob-
rany a.pracovnikov SSGK.
Predseda, podpredseda a tajomnik Komisie tvoria
predsednictvo Komisie.
Clenov a predsednictvo Komisie menuje a odvoldva
riaditel SSGK na navrh veducich organizacii uvede-
nych v ods. 1.

§ 4
Prava a povinnosti ¢lenov Komisie

Clenovia Komisie maja pravo:

a) podavat pisomné alebo tstne pripomienky ku viet-
kym materidlom predlozenym rokovaniu Komi-
sie;

b) predkladat navrhy na zaradovanie vyskumnych
aloh do planu VTR a navrhovat resp. vyjadrovat
sa k navrhom oponentov na vyskumné tlohy re-
zortného planu VTR;

c) predkladaf iné navrhy suvisiace s technickym roz-
vojom v odbore geodézie a kartografie.

. Clenovia Komisie st povinni:

a) zudastnif sa rokovani Komisie;

b) informovat vediceho zastupovanej organizacie
o vysledkoch rokovania Komisie a o prijatych o-
patreniach Komisie.

. Clenstvo v Komisii je nezastupitelné.

§5
Organiza¢né zabezpedenie éinnosti Komisie
Rokovanie Komisie sa uskutoéfiuje pravidelne dva
razy do roka; v pripade potreby sa moéze zvolaf i mi-
moriadne rokovanie.

. Po organizaénej stranke ¢innosf Komisie zabezpedéu-

je jej tajomnik (pracovnik SSGK povereny riadenim
VTR), ktory pripravuje materiadly na rokovanie Ko-
misie a v dohode s predsedom Komisie zvoldva jej
rokovanie. *

§ 6
Rokovanie Komisie

. Rokovanie Komisie riadi jej predseda; v pripade je-

ho nepritomnosti riadi rokovanie podpredseda.

. Rokovania sa zuéastnia menovani élenovia Komisie.

Ak sa z vaZnych dévodov nemézZu rokovania zidast-
nif, predlozia tajomnikovi pisomné pripomienky k
prerokovavanym materidlom najneskér do diia roko-
vania Komisie.

- K prerokovavaniu materidlov v Komisii mézu byt

podla potreby prizvani rieditelia vyskumnej alebo
vyvojove]j ulohy, pripadne ini experti.

. Komisia sa uzni$a nadpolovi¢nou viésinou hlasov

pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozho-
dujtci je hlas predsedajiceho. '

. Vysledkom rokovania sd odportéania, ktoré Komisia

predkladd SSGK vo forme zipisu. Z4apis vyhotovuje
tajomnik Komisie.

.V obdobi medzi dvomi rokovaniami Komisie potreb-

né opatrenia zabezpefuje predsednictvo Komisie,
O vykonavanych opatreniach predsednictva podava
spravu na najbliZz§om rokovani tajomnik Komisie.
Rozhodnutia predsednictva podliehaji dodato#nému
suhlasu Komisie,
8§17
Finanéné zabezpedenie ¢innosti Komisie

Néklady spojené s organiza®nym zabezpedenim ¢&in-
nosti Komisie hradi zo svojich prostriedkov SSGK.

. Naklady na cestovné, stravné a ubytovanie hradi &le-

nom Komisie vysielajuca organizacia z vlastnych
prostriedkov.

. Za vykon funkcie alebo &lenstva v Komisii neprisli-

cha jej ¢lenom osobitnd odmena.

§8

Zavereéné ustanovenia
Vydanim tohoto organizaéného a rokovacieho po-
riadku Komisie sa rudi platnost ,Organizaé¢né-
ho a rokovacieho poriadku Komisie
SSGK pre riadenie vedeckotechnic-
ho rozvoja v geodézii a kartografii®
¢. 3-1020/1969 zo diia 4. augusta 1969.




Ciastka 3—4

SPRAVODAJ SSGK, roé. V. 1973

Strana 15

2. Tento organizaény a rokovaci poriadok nadobuda
platnost difiom 1. marcom 1973.
Kiaditerl:
Ing. Ondrej Michalko v. r.

II. A Rezortné metodické nivody, pokyny a odporiica-
nia na useku riadenia organizicie, ekonomiky,
priva, kidrovej a personilnej prace

3. Hlavné smery rozvoja pracovnej inicia-
tivy v r. 19%3 na podest 25. vyrodfia Februaro-
vého vifazstva a 30. vyrodia Slovenského na-
rodného povstania (¢. 1-313/1973 z 8. 2. 1973)
Rozvoj pracovnej iniciat{vy v podmienkach re-

zortu Slovenskej spravy geodézie a kartografie sa stal

trvalou a neoddelitelnou stéasfou zabezpeéovania ndroé-
nych tloh rezortu a sGcasne i moralnym stimulom plne-
nia geodetickych a kartografickych prac.

Vysledky rozvoja pracovnej iniciativy pracov-
nikov rezortu SSGK, ktoré sa dosiahli na pocest VIIL
vSeodborového zjazdu, 55. vyroéia ¥YOSR a 50. vyrodia
vzniku ZSSR dokumentuji, Ze nasi pracovnici spravne
pochopili zavery XIV. zjazdu KSC a naplnili ich kon-
krétnymi éinmi.

Hlavné smery rozvoja pracovnej iniciativy
v roku 1973 vyplyvajui z uznesenia vlady CSSR a URO
zo diia 29. decembra 1970 o rozvoji iniciativy pracuju-
cich v rokoch 1971—1975, z uznesenia vlady CSSR é&.
8/1973 zo dnia 8. februdra 1973 o zamerani rozvoja ini-
ciativy pracujicich v roku 1973 na pocest Februarového
vifazstva a z uznesenia vlady SSR ¢. 422 zo dna 11. no-
vembra 1972 o rozvinuti socialistickej sifaZe na podest
25. vyroc¢ia Februarového vitazstva a 30. vyro¢ia SNP.

Ulohy rezortu geodézie a kartografie v trefom
roku piatej pafrocnice st naroéné. Na ich taspe$né splne-
nie treba nam vyvinaf vys$iu tvoriva iniciativu, pra-
covnu aktivitu a vysSiu politicki angaZovanost. Takto
najdostojnejsie osladvime 30. vyrocie SNP a slavne
tradicie februarovych dni roku 1948. Ako obozretni
socialisticki hospodéari prihlasujeme sa k Zivému odkazu
nadej revoluénej tradicie.

V duchu zaverov XIV. zjazdu KSC, slavneho
SNP a Feb. vitazstva obracia sa Slovenskd sprava
geodézie a kartografie spolu so Slovenskym vyborom
Odborového zvazu pracovnikov §tatnych organov, pe-
naznictva a zahrani¢ného obchodu na vsetkych pracov-
nikov rezortu, aby sa uéinne zapojili a podielali na so-
cialistickej stfaZi na podest 25. vyrodia Februarového
vifazstva a 30. vyrocia SNP.

Prave rozvojom socialistickej stufaze ako naj--
vyznamnejSej formy iniciativy pracujdcich prispejeme
k Uspe$nému plneniu planu na rok 1973, éo je nafa dest-
néd tloha, pri¢om pracovni iniciativu treba rozvijat ako
cielavedomy proces trvalého prehlbovania udéasti pra-
cujdcich na rozvoji narodného hospodarstva.

Pri rozvoiji iniciativy pracujicich a uzatvara-
ni socialistickych zavidzkov treba mat na zreteli predo-
vietkym tu skutoénost, Ze Gspedny rozvoj socialistickej
sifaZe bezpodmieneéne vyZaduje:

1. vychadzaf z vnutropodnikového stfaZenia, ktorého
zakladom musia byt naroéné, konkrétne a kontrolo-
vateIné socialistické zavizky jednotlivcov a kolekti-
vov vychadzajuce z hlavnych problémov pracovisk
organizacie, . ;

2, vyuzivat skisenosti v uzatvarani zdruZenych socia-
listickych zavizkov,

3. aby organizacia a odborové organy viestranne pod-
porovali a prehlbovali osvedfené formy iniciativy
pracujucich, najmi hnutie:

a) brigad socialistickej prace (po socialisticky nielen
pracovat, ale aj zif),

b) ,Kazdy po socialisticky”, ktorého cie-
Iom je neustdle zlepSovaf vyuZivanie materiil-
nych zdrojov a zhodnocovanie Tudskej préce,

¢) ,Prekonaj sam seba* ktoré ma za ulohu
pozdvihnuaf zaostavajlcich pracovnikov na drovet
najlepsich, ;

d) ,Zenit“ ktoré vedie mladez k zruénosti, podne-
cuje jej elan, naro¢nosf na vlastni pracu a jej
iniciativu,

e) ,Socialistické Uéty vynélezcov a
zlepSovatelov”, ktoré smeruje k zvySeniu
kvality prace a efektivnosti.

Hlavné smery rozvoja pracovnej iniciativy v roku
1973 treba v rezorte geodézie a kartografie orientovat
a zameraf v podnikovej sfére najmi na:

1. splnenie a vylep8enie hospodarskych vy-

sledkov vo vzfahu k schvédlenému hospodarskemu

planu s osobitnym zameranim na tieto ukazovatele:

a) pocet pracovnikov,

b) podiel mzdovych a ostatnych nikladov z uprave-
nych realizovanych vykonov,

¢) zniZenie podielu celkovy¢h nédkladov na 1,— Kés
vykonov,

d) rast produktivity préace,

e) kvalita vykonavanych préc,

)} plnenie zadvidznych ukazovatelov na tseku eviden-

cie nehnutelnosti, spoluprica so stranickymi

a Stdtnymi orgdnmi pri zabezpedovani potrieb

okresov a ochrana pddneho fondu (plati len pre
narodné podniky Geodézia),

g) poskytovanie sluZieb obyvatelstvu, vybavovanie
objedndvok pre obyvateIstvo v predpisanej leho-
te (plati len pre narodné podniky Geodézia),

“h) dosledné plnenie planu investiénej vystavby s oso-
bitnym zameranim na dovoz strojov a na véasné
dokonéievanie stavieb,

dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochra-

ne zdravia pri praci,

vyuzivanie novej techniky, automatizicie geo-

detickych a kartografickych préc, rozvoj vynalezcov-

ského a zlepSovatelského hnutia,

4. realizdciu planu komplexnej socialistickej ra-
cionalizicie, najmi na jej ekonomické vysledky,

5. uéast pracujicich na rozvoji pracovnej iniciativy,
poéty stfaZiacich, poget brigad socialistickej prace,
ekonomické vysledky socialistického sttaZenia,

6. postupné plnenie uznesenia vlady SSR ¢&. 134/1971
zo diia 28. 4. 1971 k dobudovaniu a obnove map vel-
kych mierok na Slovensku (neplati pre n. p. Sloven-
ské kartografia, Bratislava),

7. vEasnu pripravu a véasné vykondvanie véet-
kych prac vyplyvajicich z nového organizaéného
usperiadania organizdcie (plati len za rok 1973),

8. plnenie tuloh vyplyvajucich z rozpracovanych ma-
teridlov UV KSC, UV KSS k ideologickym otizkam
a na celkovu uroveni ideologickej préce.

Hlavné smery rozvoja pracovnej iniciativy v roku
1973 reba v rezorte geodézie a Kkartografie orientovat
a zameraf v rozpo¢tovej sfére najmi na:

=

1. hospodarske styky s organizidciami pri zadavani
a preberani geodetickych a kartografickych prae, pri
uzatvarani hospodarskych zmliv a pod.,

2. plnenie tloh vyplyvajicich zo §tatneho planu, z hos-
podarskeho planu a ukazovatelov Stdtneho rozpodtu,

3. dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdra-
via pri praci,

4. kvalitu vykonavanych prae,

plnenie zaviaznych ukazovatelov na tseku evidencie

nehnutelnoesti, spolupricu so stranickymi a §tatnymi

orgdnmi pri zabezpedovani potrieb okresov, zabezpe-

Covanie dodrZiavania platnych predpisov, rozbory

=
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poédneho fondu zamerané na jeho efektivne vyuZitie
a moZnost jeho rozSirenia, (plati len pre KSGK),

6. plnenie pldnu vyskumnych uloh (plati len pre
VUGK),

7. véasnid pripravu a véasné vykonavanie prac vyply-
vajacich z nového organizaéného usporiadania or-
ganizdcie (plati len na rok 1973),

8. postupné plnenie uznesenia vlady SSR ¢ 134/1971 zo
dna 28. 4. 1971 k dobudovaniu a obnove map velIkych
mierok na Slovensku (neplati pre VUGK),

9. plnenie uloh vyplyvajucich z rozpracovanych mate-
ridlev UV KSC a UV KSS k ideologickym otdzkam
a na celkovi droven ideologickej prace.

Vedenie organizacie v spolupréaci s odborovou organi-
zaciou musi venovaf zvysSenu pozornosf zdokonalovaniu
vnutropodnikového riadenia a organizécie, zlep$ovaniu
pracovného prostredia, starostlivosti o pracujdcich, pe-
stovaniu a rozvijaniu stdruZskych vztahov, najmi spra-
vodlivému hmotnému a mordlnemu ocefiovaniu pracov-
nych vysledkov ako aj spravnemu organiza&dnému a po-
litickému usmertiovaniu a vyhodnocovaniu socialistic-
kej sttfaze.

O konkrétnosti v zamerani a vybere najvhodnejiich
foriem pracovnej iniciativy rozhoduje vedenie organi-
zdcie a ZV ROH v zmysle zdsad rozvoja pracovnej ini-
ciativy v rezorte SSGK v rokoch 1972—1975 vydanych
pod &. 1-35/72 zo dfia 4. janudra 1972, pri¢om podriadené
organizdcie si tieto zdsady upresnia a rozpracuji v ram-
ci ich vnutropodnikovej socialistickej sufaZe na vlastné
potreby a podmienkv

SSGK a Slovensky vybor Odborového zvizu pracov-
nikov S§tatnych orgdnov, penaZnictva a zahraniéného
obchedu vyzyvaji vietkych pracovnikov rezortu geo-
dézie a Kkartografie, aby svojim aktivnhym postojom
k rozvoju pracovnej iniciativy dokumentovali pozitivny
vzfah k splneniu néroénych uloh tretieho roku piatej
péfrocnice, ktory konkretizuje jej ciele v stlade so za-
vermi XIV. zjazdu KSC.

Organizdcie predloZia na SSGK pisomné zdvery socia-
listickej stfaZe za rok 1973 v prehfadnej a komentova-
nej tabulke najneskorsie do 15. februara 1974,

Vysledky celorezortnej socialistickej stfaZe za rok
1973 sa vyhodnotia po celkovom vyhodnoteni hospodar-
skych vysledkov podriadenych organizécii za rok 1973
komisiou SSGK a SVOZ v stlade so vieobecne platny-
mi z4dsadami vyhodnocovania socialistickej stifaZe.

Hlavné smery rozvoja pracovnej iniciativy v roku
1973 na vlastnom trade SSGK si uvedené v osobitnej
dohode uzavretej medzi vedenim SSGK a ZV ROH pri
SSGK.

: Riaditel:

Ing. Ondrej Michalko v. r.

4. Zisady na uzavieranie dohdd o pricach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru a zisa-
dy odmefiovania pracovnikov pracujicich na
zaklade tychto dohéd (¢. 3-282/1973 z 30. 1.
1973))

Slovenska sprava geodézie a kartografie ustanovuje
podla § 239 Zakonnika préace 1o dohode s Ministerstvom
prace a socidlnych veci SSR a 3lovenskym vyborom Od-
borového zvizu pracovnikov itdtnych organov, pefiai-
nictva a zahraniéného obehoc 1:

I
Vieobecné ustanovenia

1. Orgédny a organizicie Slovenskej spravy geodézie
a kartografie (dalej len organizicie) méZu uzavierat
dohody o précach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (dalej len dohody) iba za podmienck stano-
venych v §§ 232 aZ 239 Zakonnika prace (dalej ZP)
v tychto zasadach.

2. Organizdcie zabezpefuji alohy, ktoré vyplyvaju z ich
¢innosti . predovietkym vlastnymi pracovnikmi.
Vlastnymi pracovnikmi sa rozumeji ti pracovnici,
ktori st v organizdcii v hlavnom pracovnom pome-
re na zdklade pracovnej zmluvy.

3. Uzavieranie dohdéd sa uskutodfiuje len vynimoéne
a to za podmienok uvedenych v daldich ustanove-
niach tychto zasad. NemoZno ich uzavierat v pripa-
doch, ked st dané podmienky pre vznik pracovného
pomeru,

4. Dohody mozno uzavieraf najmé s pracovnikmi, ktori
nie st v Ziadnom pracovnom pomere, Takéto dohody
v zdujme vyuzZivania pracovnych rezerv uzaviera or-
gonizicia predovSetkym s déchodcami, s osobami so
zZniZenou pracovnou schopnosfou, Studentami, so Ze-
nami v domdcnosti a pod.. Sp6sob spolupriace na
tomto Useku musi organizdcia prerckovat s odborom
pracovnych sil ONV (§ 233 ZP).:

5. V oddvodnenych pripadoch moZno dohody uzavrief
i s pracovnikmi, ktori st v pracovnom pomere (prip.
¢lenskom pomere) v inej organizdcii.

6. S vlastnymi pracovnikmi moZno dohody uzavriet
v zésade len vtedy, ak pracovnici organizédcie budi
vykonavat ¢innost (ptacu) mimo uréeného pracovné-
ho ¢asu a ak pdjde o prace iného druhu, nez boli do-
jednané v pracovnej zmluve.

7. Organizdcia moéZe uzavrief dohody len v tychto pri-
padoch:

a) ak ¢éinnost, ulohy alebo prace, ktoré sa majd vy-
konaf nie si predmetom é&innosti organizdcie,
alebo ak jej pracovnici nemaji pre vykondvanie
takejto ¢innosti alebo tGlohy potrebnu kvalifika-

. ciu alebo opravnenie,

b) ak splnenie tlohy alebo prace nemoZno preukaza-
telne zabezpeéif ani zmluvne v organizicii, ktora
takéto sluzby alebo prace v rdmei svojej ¢innosti
vykonéva (napr. havarijna situdcia, mo#nost vzni-
ku Zkody, ohrozenie bezpetnosti alebo zdravia pri
préci, pri¢om je potrebny okamZity zasah a pri-
sludnéd organizicia méZe z kapacitnych dévodov
poruchu odstrdnif alebo pracu vykonat),

c) ak ide o dlohy alebo priace mensieho rozsahu a ich
vykonanie dodavatelskym spdsobom by bole ne-
hospoddrne a administrativne naroéné,
ak tulohy je sice moZné vlastnymi pracovnikmi
vykonat, ale podla vypracovanej kalkulécie by to
bolo nehospoddrne a obfaZné, napr. pracovny
¢as vlastnych préc by sa neprimerane predlzoval:
nastalo by zdrzanie v plneni hlavnych tloh
organizacie — pouZivali by sa vyrobné prostried-
ky, néstroje alebo energia organizécie; ide o ne-
pravidelne sa opakujtice price, vykonavanie kto-
rych by bolo vlastnymi pracovnikmi neekono-
mické,

8. Organizédcie uzavierajui dohody vidy pisomne. V za-
zname (na képii dohody uloZenej v kddrovom a per-
sondlnom ttvare, pripadne na navrhu podania
a pod.) je nutné uviest dovod, preéo sa dohoda uza-
viera.

9. O zadévani prac na podklade dohdd rozhoduje riadi-
tel organizdcie alebo nim povereny vedtici pracovnik
a to na zéklade ndvrhu prisluiného vediceho pra-
covnika, pre korého tGtvar sa m4 prdca vykonat,
s oddévodnenim potreby &asu, rozsahu s terminu
ulohy, ako i s ndvrhom na vysku odmeny.

10. Z dohdéd musia byf pracovnikom zndme ich priva
a povinnosti, Preto musi byt v dohodich uvedeny
najmé druh préice, popis prace, ¢asovy rozsah prace
(podet hodin, pripadne dni, termin zaéatis a ukon-
fenia préace a pod.), kedy m& byf prica odovzdana,
ur¢enie vySky odmeny za celt pricu a jej prepotet,

d

—
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11,

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18,

19.

20.

21.

napr. za 1 hodinu, za 1 stranu, za 1 kus a pod., s uve-
denim predpisu, podla ktorého sa odmena poskytuje,

Vypomoc rodinnych prisluinikov sa pri plneni dohé6d
spravidla nepouziva. Pokial by vSak vynimoéne pra-
covnikovi mali pomdhat rodinn{ prisluinici (iba pri
dohodéach o vykonani prace), musia byt v dohode u-
vedeni. Touto skutoénostou nevznikd pracovnoprav-
ny vzfah medzi tymito rodinnymi prisluinikmi a or-
ganizéciou, s ktorou pracovnik uzavrel dohodu.
Pracovnik organizdcie modze uzavriet dohodu s inou
organizdciou iba za podmienok, %e organizacia, s kto-
rou je pracovnik v pracovnom pomere, di k tejto
dohode pisomny sihlas. Takyto sthlas nie je potreb-
ny na uzavretie dohody, pckial ide o price malého
rozsahu (do 2 dni) alebo za ktoré odmena nepresa-
huje sumu Kés 200,—.
Sthlas nie je potrebny na uzavieranie dohéd, kto-
rych obsahom budd kratkodobé &pitkové alebo kam-
pafiové price v poInchospodarstve a lesnictve alebo
préace pri Zivelnych pohromach.
V pripade, Ze vykon uréitej prace vyZaduje odborne
kvalifikovaného pracovnika, takiuto dohodu je mo#-
né uzavriet jedine s pracovnikom, ktory sa potreb-
nou kvalifikdciou skutoéne preukaze.
V organizdcii nemozno uzavieraf dohody
a) s vlastnymii pracovnikmi na prace rovnakého dru-
hu, aké vyplyvaju z ich pracovnej zmluvy, alebo
na prace, za ktoré zodpovedaju v ramci svojej ria-
diacej a kontrolnej ¢innosti,
b) s pracovnikmi inej organizcie na prédce, ktoré
tejto organizacii prislicha vykonaf v rameci dloh,
s vynimkou pripadov, kedy splnenie tilohy nemoz-
no preukazatelne zabezpeéif zmluvne v tejto or-
ganizacii, alebo keby opravneny zaujem tejto or-
ganizdcie bol znaéne poskodeny alebo ostal neza-
bezpedeny.

II

Dohody o pracovnej &innosti
Dohody o pracovnej ¢innosti sa uzavierajdi na vyko.
nanie opakujucich sa pracovnych ¢innosti v zmysle
podmienok uvedenych v § 232 ods. 1 a 2 pism. a) ZP,
koré st viak tak malého rozsahu, Ze ich vykondvanie
v pracovnom pomere z hladiska organizicie price,
riadenia a kontroly by bolo netéelné a neekonomic-
ké,
Organizdcia mdZe uzavrief dohodu o pracovnej &in-
nosti pokial je to nevyhnutné pre plnenie tiloh or-
ganizdcie za predpokladu, Ze nie je moZné zabezpe-
¢if podmienky pre vykon prac pracovnikmi v hlav-
nom pracovnom pomere a Ze su splnené podmienky
§ 232 ZP.
Pri rozvrhovani dohodnutej dlzky pracovného &asu
pri pracovnej ¢innosti mozno vychadzaf i z éasovych
moZnosti pracovnikov a vhodnou formou odmetiova-
nia ich zainteresovat na tom, aby &innost vykonava-
li v Case, ktory je najvyhodnejsi i z hladiska cielov,
ktorym ma4 tato éinnosf sluZif.
KaZda dohoda o pracovnej éinnosti musi byt uzavre-
t4 pisomne, inak je neplatnd. Dohoda sa musi uza-
vrief pred zahdjenim pracovnej ¢innosti.
S pracovnikmi, ktori si v pracovnom pomere s inou
organizaciou, moZno uzavriet dohodu o pracovnej
¢innosti len po predchadzajicom pisomnom sihlase
tejto organizicie; tento stihlas musi byt pripojeny
k dohode a zaloZeny na kadrovom a personalnom
utvare.
Dohody o pracovnej &innosti s vlastnymi pracovnik-
mi méZe organizicia uzavieraf s prihliadnutim na
¢asové moZnosti pracovnikov a zdsadne iba na prace
in€ho druhu neZ boli dojednané v pracovnej zmluve.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Organizdcia moéZe udelenie sihlasu na uzavretie
dohody o pracovnej ¢innosti odoprief z akéhokolvek
doévodu, alebo nemusi doévod vobec uvadzat. Ak na
vykonavanie takejto éinnosti organizacia dala si-
hlas, ale neskor3ie zisti, Ze vykonavanie povolenej
¢innosti brani pracovnikovi plnif povinnosti vyply-
vajlce z pracovnej zmluvy, alebo Ze je na tdkor jeho
zdravia, modze mu ulozif, aby tuito dohodu zrusil.

Organizacia, ktord by dohodla s pracovnikom za-

mestnanym v pracovnom pomere s inou organiziciou

dohodu o prévnej éinnosti bez pisomného stihlasu
tejto organizicie, dopustila by sa porusenia pracov.-
nopravnych predpisov (§ 270 a) ZP).

Dohodu o pracovnej ¢innosti moZno uzavrief i s mla-

distvymi pracovnikmi. Pritom vSak organizdcia je

povinna dbat na to, aby vykon dohodnutej &innosti
neohrozoval ich zdravotny vyvoj alebo vychovu na
povolanie.

Pokial nebol v dohode dojednany spésob jej zruse-

nis, moéZe sa zrudit z akéhokolvek dévodu (i bez

uvedenia ddévodu) s jednomesaénou vypovednou
lehotou, platnou pre obe strany. MoZno dohodnif
akékolvek ddvody, pre ktoré organizacia alebo pra-

covnik mézu dohodu vypovedaf; moZno dohodnuf i

vypoved bez udania dévodu a dohodnuf sa pritom

na takej dlike vypovednej lehoty, ktord budd obe
strany povaZovat za primeranu.

Dohoda o pracovnej é¢innosti uzavretd na urcity cas,

konéi uplynutim dohodnutého ¢asu, pripadne skon-

tenim a odovzdanim préc, ktoré mali byt na zdklade
dohody vykonané.

V dohode o pracovnej &innosti treba uviesf najmaéi:
a) popis prace, druh préice a rozsah prace, ktort sa
zavézuje pracovnik vykonavat, )

b) dobu, na ktort sa dohoda uzaviera, pripadne iné
presné vymedzenie trvania dohody, odovzddvanie
¢iastkovych vysledkov préace a pod.,

¢) odmenu, jej vyiku, splatnost, platovy predpis,

d) podmienky pre riadny a bezpeény vikon préce,

€) spbsob zru$enia dohody.

II1
Dohody o vykonani prace

Dohody o vykconani préce sa uzavierajd na vykona-

nie jednorazovych, ojedinelych uréitych pracovnych

* 1loh, ktoré si vyZzaduju spravidla krat$i éas a svojim

29,

30,

31.

charakterom vyboéuji z réameca uloh, ktoré orga-
nizacia pravidelne zabezpeduje. Organizdcia méie
uzavrief i viac dohdd o vykondvani prace s tym
istym pracovnikom a to vtedy, ak uréenie pracov-
nej ulohy v jednotlivych dohodéch je druhove zhod-
né. Takyto postup je viak nepristupny v pripadoch,
ked sthrn pracovnych tloh m& charakter pracov-
nej Cinnosti.

Organizdcia moéZe dohodu o vykonani price uza-
vrief najmi vtedy, ak vykonanie tilohy neméze za-
bezpeéif pracovnikmi organizacie v rédmeci ich povin-
nosti vyplyvajdcich z pracovnej zmluvy, pripadne
vynimoénost Ulohy vyZaduje, aby ju vykonala osoba
mimo organizdcie (napr.: ak ide o vykonanie tlohy
vyZadujicej osobitnd kvalifikdciu, alebo tlohu cu-
dziu zameraniu €innosti organizicie, alebo ak in4
organizdcia konajica takéto price odmietne vykona-
nie prace z ¢asovych a.kapacitnych dévodov a pod.).
Dohoda o vykonani price sa musi uzavriet pisomne
vidy pred vykonanim prace.

S pracovnikmi, ktori si v pracovnom pomere s inou
organiziciou, moZno uzavrief dohodu o vykonani
prace len s predchadzajieim pisomn¥m sthlasom
tejto organizéacie; stihlas zamestnavatela je nutny ku
kaZdej ojedinelej tilohe alebo praci; tento sthlas mu-
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32.

33.

34.

36.

317.

38.

39.

40.

41.

si byt pripojeny k dohode a zaloZeny na kadrovom
a persondlnom utvare.

Suhlas zamestnavatela sa nevyZaduje k dohode o vy-
konani prace, za ktorti odmena nepresahuje sumu
Kés 200,— (alebo na préace v rozsahu do 2 dni).

Vo vietkyeh pripadoch, ked sice pdjde o vykonanie
ojedinelych uloh alebo préc, ktoré sa v priebehu pri-
sluiného roka viac razy opakuju (napr.: preklady,
oponentské posudky a pod.), musi byt na kazdu ulo-
hu a pracu uzavretd vidy osobitna dohoda.

Dohody o vykonani prace s vlastnymi pracovnikmi
mbZe organizacia uzavrief iba vynimoéne, s prihliad-
nutim na &asové moznosti pracovnikov a zasadne iba
na prace takého druhu, aké neboli dojednané v pra-
covnej zmluve.

. Dohody o vykonani priace modZe organizicia uzavrief

s pracovnikmi, ktori si v pracovnom pomere s inou
organizéciou, najmi na:
preloZenie textov z cudzieho jazyka do slovenéiny
alebo zo slovenéiny do cudzieho jazyka, vypraco-
vanie oponentského posudku vyskumnej tlohy,
vypracovanie recenzii, vypracovanie a predne-
senie odbornej prednédky, vypracovanie §tudij-

nych pomdécok a skript, pisomné vypracovanie od--

bornych a lektorskych posudkov, rozborov, tudii,
odbornych dobrozdani a vyjadreni odborného
charakteru, napisanie ¢lankov a inych tdradnych
pisomnosti na pisacom stroji, vykondvanie udrz-
barskych a opravarenskych prac, skladanie, ziska-
nie inzercie do map a atlasov, generalne uprato-
vanie po "“malovani kancelarskych miestnosti,
uskladnenie uhlia, rozvoz stabilizaéného materia-
lu, pilenie, rubanie a uskladnenie dreva, drobné
opravy meraéskych pomoécok, brasenie pier
a inych kartografickych pomocok a pod..
Dohodnuté praca sa méa odovzdat v dohodnutom ter-
mine a v pozadovanej kvalite. Ak pracovnik v do-
hodnutom termine Ulohu nesplni a neodovzd4d, mbze
organizacia od dohody ustapif.
Uloha musi byt uréend konkrétne, podrobne, s uda-
nim lehoty ukonc¢enia. Zavisi na pracovnikovi, kedy
na tlohe pracuje. Preto sa na neho nevzfahuji vyho-
dy o praci nadéas, v sobotu a v nedelu, pripadne vo
sviatok. Pracovnikovi nevznikd narok na dovolenku,
ani dhrada u$lého zarobku pri prekazkach v préci,
ani davky z nemocenského poistenia.
Tazisko dohody je vo vymedzeni pracovnej tlohy, le-
hoty pre jej splnenie a v odmene. Cast odmeny méze
byt splatnd uz p6é vykonani &éiastoénej tilohy, ak je to
v dohode uvedené.

v
Odmefiovanie

Pracovnici, s ktorymi sa uzavieraji dohody, sa od-
menuju zdsadne podla platnych mzdovych predpisov,
vydanych pre jednotlivé druhy prac (napr. katalég
priebeZnych povolani), resp. podla vyhlagky ¢&.
91/1966 Zb. Odmenovanie podla cit. vyhlasky nasta-
va najmi ak pdjde o prednasdkovi a vyuébovu &in-
nost, preklady a revizie prekladov, tlmoénicku é&in-
nost. Pokial pracovnici vykonavaja priace neuvede-
né v §§ 2 az 10 cit. vyhlasky, poskytne sa im odmena
zasadne vo vyske zodpovedajucej odmene za rovna-
ka pracu vykondvanu v pracovnomn pomere.

V dohode musi byf uvedeny mzdovy predpis, resp.
vyhlagka, podIa ktorého sa odmena vypldca, s pouka-
zom na prislusné ustanovenie. Celkova vyska odme-
ny sa musi Specifikovat podla mernych jednotiek
(napr. za 1 hod.,, za 1 den, za 1 stranu, za 1 kus
a pod.). -

Organizicia moze dohodnuti odmenu primerane zni-
#if, ak vykonand praca nezodpovedd dojednanym

42,

43.

4

-

45.

46.

417,

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

podmienkam; v dohode moZno tieZ dojednaf, Ze or-
ganizdcia moZe v takomto pripade od dohody odstu-
pit.

Za spravnosf uréenia vyiky odmeny zodpoveda ten
splnomocneny veduci pracovnik organizacie, ktory
v mene organizicie dohodu podpisal. Odmena musi
byt vopred konzultovand s utvarom prace a mazdy
organizacie.

Dohodnutd odmenu moZno vyplatif len na ziklade
pisomného potvrdenia zodpovedného vediiceho pra-
covnika organizacie o véasnom, Uplnom a kvalitnom
vykonani (odovzdani) dohodnutej prace.

v
Zavereéné ustanovenia

. Prostriedky na odmeny pracovnikov ¢innych na za-

klade dohdd sa &erpaju z poloZky 42, resp. U¢. 359 —
ostatné osobné vydavky.
Osoby ¢inné na zaklade dohdd sa nezapocitavaju do
evidenéného poétu pracovnikov.
Kadrovy a personalny utvar organizacie vedie o uza-
vretych dohodach evidenciu a to najméi:
a) evidenciu dohdd o pracovnej ¢innosti,
b) evidenciu dohéd o vykonani préce,
c) evidenciu osdb, ktorym dala organizicia suhlas
na uzavretie dohody,
d) vysku odmien vyplatenych na zaklade dohod,
e) druhopisy uzatvorenych dohod.
Kadrovy a persondalny utvar organizicie pripravuje
a sleduje formdilne néleZitosti dohdd (koncepty
a ¢istopisy dohdd, ich priprava na podpis zodpoved-
nému pracovnikovi, adjustdcia), pokial organizicia
nestanovi inak.
Pracovnikom ¢innym na zdklade dohéd nevznika
narok na dovolenku, ndhrada Skody pri prekdZkach
v préci, ukladania kdrnych opatreni, nevzfahuje sa
na nich mzdové zvyhodnenie za pracu nadéss, za
priacu v sobotu a v nedelu a vo sviatok. Na za-
klade dohdd nie je pracovnik nemocensky poisteny
a zarobok v tiom sa mu nemdZe zaratat do vypoltu
davok nemocenského poistenia.
Na nahradu §kody pri pracovnych urazoch a choro-
bach z povolania sa vzfahuju ustanovenia § 190 a na-
sledujtce ZP.
Pokial vykonavaju prace podfa dohody o pracovnej
¢innosti osoby, ktoré majua priznany starobny, inva-
lidny dbchodok, poskytuje sa im tento déchodok len
za podmienok a vo vyske stanovenej v §§ 1, 2, 5a 6
nar. vlady CSSR ¢&. 2/1971 Zb. o vynimoénom posky-
tovani déchodku niektorym pracujicim déchodcom.
Pri dohodach o vykonani prace prinalezi déchodcom
plny nekrateny starobny déchodok.
Preto je potrebné, aby dohody boli uzavierané v si-
lade so Zékonnikom prace a najmi, aby organiza-
cia rozlifovala, ¢i ide o dohodu o pracovnej ¢innosti
alebo o dohodu o vykonani prace; inak sa organiza-
cia vystavuje nebezpeéiu sankeii podla zdkona o so-
cidlnom zabezpeceni.
Organizicia je povinni hlasif zamestnivanie dé-
chodcov podla dohdd o pracovnej ¢innosti Sprave do-
chodkov v Bratislave s ¥yzna¢enim doby préace a od-
meny za vykonant pricu.
Dochodcovia pri vykonavani prac podla dohdd nie
st tcastnikmi nemocenského poistenia a preto nema-
ji po dobu priaceneschopnosti nirok na nemocenské
davky v organizacii. R
Odmena pracovnikov podlieha dani zo mzdy podla
vSeobecne pletnych predpisov (vyhl. ¢ 24/1967 Zb.
v zneni neskorSich predpisov).

56.Tieto zasady nadobtdaju Géinnost 1. februdrom 1973.

Riaditel:
Ing. Ondrej Michalko v, r.
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5. Uprava pre plinovanie, zadivanie a kon-
trolu vysledkov vyskumu a na realiziciu vy-
sledkov vyskumu v rezorte Slovenskej spravy
geodézie a kartografie (8. 3-279/1973 z 5. 2.
1973.)

Zakladné ustanovenia

Vedeckotechnicky rozvoj (dalej VTR) v rezorte
Slovenskej spravy geodézie a kartografie (dalej

.SSGK) sa uskutofniuje planovite so zamerom dal-

§ieho rozvoja geodézie a kartografie ako vednych
odborov (v oblasti zdkladného vyskumu) a so za-
merom vytvorif optimalne podmienky pre plnenie
hlavnych dloh rezortu (v oblasti aplikovaného vy-
skumu) predovietkym riefenim vyskumnych tloh
a realizaciou vysledkov vyskumu,.

Vyskumné ulohy riedi v rezorte SSGK najmi Vy-
skumny ustav geodézie a kartografie v Bratislave
(dalej VUGK), ktory je hlavnym pracoviskom ve-
deckovyskumnej zakladne pre geodéziu a karto-
grafiu v SSR. Z dbévodov nepostad¢ujicej rieitel-
skej kapacity vo VUGK sa vyskumné tlohy vyni-
moéne rieSia aj v inych organizdcidch rezortu
SSGK. Vysledky vyskumu sa realizuji v organoch
a organiziciach rezortu SSGK a sdasti aj v celom
odvetvi gecdézie a kartografie.

Vy¥skumné udlohy sa delia na nasledovné skupiny:

I. Ulohy §tatneho planu VTR:
a) ulohy Statneho programu — zakladny vy-
skum, . ‘
b) ulohy §tatneho programu,
¢} ulohy mimo $tatneho programu.
II. Glohy rezortného planu VTR:
a) zdkladny vyskum,
b) aplikovany vyskum a rozborové $tudie pre
potreby centrélneho riadenia SSGK,
II1. Ulochy rezortného planu VTR pre hospo-
darsku sféru
IV.Ostatné ulohy — zdkazky
V. Ulohy §tdtnej normalizdcie

Plin VTR

Vedeckotechnicky rozvoj v rezorte SSGK sa riadi

planom VTR, ktory obsahuje:

— vecnu ¢ast planu a

— zabezpedovaciu &fast pldnu (s prisludnymi ta-
bulkami).

Zostavuje sa podla metodickych pokynov Mini-

sterstva vystavby a techniky SSR (dalej MVT

SSR).

Vecna ¢asft planu

Ulohy VTR navrhuju vietky organizicie rezortu

SSGK v obdobi do 30. 6. beZného roka. Navrhy

stustreduje VUGK a v spolupraci so SSGK vypra-

cuje ,,Vecnu napln planu VTR® na na-

sledujici rok v termine do 31. 8. beZného roka.

Néavrh vecnej naplne VTR prerokuje Komisia

SSGK pre riadenie vedeckotechnického rozvoja

Vv geodézii a karfografii (dalej Komisia) v zmysle

{11 a odporu¢a SSGK jeho predlozeme na MVT

SSR.

Zabezpecovacia ¢asf planu

VUGK vypracuje navrh zabezpeéovacej ¢asti pla-

nu v termine stanovenom SSGK.

SSGK prerokuje navrh zabezpefovacej &asti pla-

nu spolu s navrhom vecnej ¢asti planggea predlozi

ich v stanovenofn termine MVT SSR.

Po schvaleni zabezpefovacej ¢asti pldnu VTR na

MVT SSR sa plan spresni na zaklade definitivnych

projektov vyskumnych tloh, prerokuje v Komisii

a v porade vedenia SSGK v termine do 15. 3. be#-

23

24

3.1.

3.2

3.21

ného roka. Vysledkom spresnenia a schvalenia je
»vVecny pldn VTR na beiny rok.

Zmeny v pldne VTR

Zavaingé zmeny v pline VTR (zrudenie alebo za-
radenie novej vyskumnej tlohy) sa méiu vykonat
iba na zdklade pisomnej Ziadosti:

— na navrh riesitelskej organizacie,

— na odpordéanie Komisie,

— na odperuéanie Vedeckej rady riaditela VUCK.
Ziadosti o zmenu terminu dokonéenia vyskumnej
ulohy resp. jej éiastkovych etap sa predklada vo
forme dodatku k HZ najmenej jeden mesiac pred
ddtumom jej dokonéenia. Ziadost po tomto termine
sa neprijimas.

Koordinédcia pldnu VTR

VUCGK koordinuje vecnu éasf planu v etape ]ehO
pripravy a rieSitelskymi organizaciami v SSR
(SAV, SVST, organizicie rezortu SSGK) a s Vy-
skumnym dstavom geodetickym, topografickym
a kartografickym v Prahe (dalej VOGTK).

Zadivanie a financovanie vyskumnych tloh

Predpisy suvisiace so zaddvanim a financovanim
vyskumnych tloh resp. s ich oponentskym kona-
nim st uvedené v sivisiacich predpisoch [2], [3],
[4] a [5].

Ulohy §tdtneho pldnu VTR (skupina L)
Ulohy &tatneho programu zakladného vyskumu
(I.a) sa zaraduju do §tdtneho plénu na zdklade
uvodnej oponentiry, ktord uskutoéni SAV. Na
overenie priebehu riefenia a na zhodnotenie vy-
sledkov riefenia sa usporiadaji priebeiné a zave-
re¢né oponentské konania.

Prostriedky na thradu tloh &tatneho programu
zakladného vyskumu sa poskytuju zo Statneho roz-
poétu federicie.

Na vyber tiloh do §tatneho programu technického
rozvoja (I.-b), ktoré sa riesia v odvetviach patria-
cich do pdsobnosti federalnych tstrednych orgs-
nov, uskuto¢ni Uvodné oponentské konanie Fede-
ralne ministerstvo pre technicky a investiény roz-
voj (dalej FMTIR).

Uvedené tlohy zo Statneho programu technického
rozvoja sa financuji zo Statneho rozpoétu feders-
cie.

Vyber tloh do §tatneho programu technického roz-
voja rieSenych v odvetviach patriacich do pdsob-
nosti Gstrednyeh organov SSR, uskutoéni MVT SSR
uvodnym oponentskym konanim a financuji sa
zo Stdtneho rozpoétu SSR (MVT SSR).

Ulchy mimo §tdtneho programu (Lc) sa zaraduju
do planu a ich vysledky rieSenia sa hodnotia ob-
dobne ako pri Ulohach Statneho programu. Podob-
ne sa poskytuje aj thrada za rieenie.

Zaradenie tloh z odboru geodézie a kartografie do
Statneho planu VTR navrhuje SSGK v zmysle plat-
nych zasad [3].

Ulohy rezortného plianu VTR (skupi-
na II.)

Ulohy zakladného vyskumu (IL.a) sa do planu VTR
rezortu SSGK zaraduju na zéklade tivodného opo-
nentského konania, ktoré sa usporiada vo Vedeckej
rade riaditefa VUGK. Na vietky tlohy pldnu VTR
sa vypracuju projekty a na zdklade nich sa medzi
SSGK a VUGK uzatvoria hospordrske zmluvy
(HZ), obdobne ako uvadza predpis [4].

Na overenie priebehu riefenia a na zhodnotenie
vysledkov rieSenia tiloh zdkladného vyskumu sa vo
Vedeckej rade VUGK usporiada priebezné a zave-
re¢né oponentské konanie [5].

Ulohy zakladného vyskumu sa financujt zo $tat-




Strana 20

SPRAVODAJ SSGK, ro¢. V. 1973

Ciastka 3—4

3.22

3.3

3.4

3.5

neho rozpoétu SSR prostrednictvom MVT SSR.
Uvedené prostriedky zabezpeéuje SSGK v rozpoéte
podla rozpottovej skladby vo svojich finanénych
planoch.

Navrhy za rieSenie uloh zdkladného vyskumu pre-
plati SSGK uZ poéas riefenia po dokonéeni jednot-
livych etdp na zdklade ¢iastkovych faktir, v zmys-
le HZ.

SSGK nématkove kontroluje vysledné elaboraty
vietkych uloh rezortného pldnu VTR a preplati
faktiry do 7 dni po ich prijati.

Zavierku financovania tejto skupiny vykona SSGK
po prerokovani vysledkov rie§enia vo Vedeckej ra-
de riaditela VOGK.

Ulohy aplikovaného vyskumu a rozborové Studie
(II. b) pre potreby centrdlneho riadenia rezortu
SSGK sa zaraduju do planu VTR — SSGK na za-
klade névrhu Komisie. Po zaradeni, vynimoéne
pred zaradenim vyskumnej resp. vyvojovej ulohy
do rezortného pldnu VTR, usporiada rieSiteIska or-
ganizacia Uvodné oponentské konanie [5]. Na ove-
renie priebehu rie$eni a na zhodnotenie vysledkov
rieSeni usporiada rie§itelskd organizidcia priebez-
né a zavereéné oponentské konanie.

Ulohy aplikovaného vyskumu a rozborové ittdie
pre potreby centralneho riadenia SSGK sa finan-
cuju zo $tdtneho rozpodétu SSR prostrednictvom
MVT SSR.

Nahrady za rie§enie 1iloh prepldca SSGK obdobne
ako pri ulohach skupiny II, s tym rozdielom, Ze
zéver financovania Uloh tejto skupiny posudzuje
Komisia.

Ulohy rezortného plidnu VTR pre
hospodarsku sféru (skupina IIL)

Ulohy pre hospodarsku sféru sa do planu VTR za-
raduji na navrh Komisie.

Po zaradeni, vynimo¢ne pred zaradenim tilohy do
planu VTR usporiada rieSitelska organizicia uvod-
né oponentské konanie [5].

Na overenie priebehu rieSeni a na zhodnotenie vy-
sledkov rieSeni usporiada riediteIsk4 organizacia
priebezné a zavereéné oponentské konanie,

Ulphy skupiny III. sa.financuji z rezortného fondu
technického rozvoja (RFTR), ktory sa vytvara na
SSGK odvodom é&asti zisku (5%,) podnikov riade:
nych priamo SSGK [6].

Néklady na rieSenie vyskumnych tuloh preplaca
SSGK rovnako ako pri vyskumnych tlohédch sku-
piny II. b. Podobne sa vykona aj kontrola vyrie-
Senych etap, preplatenie faktir a zaver finhncova-
nia udloh tejto skupiny.

Ostatné Glohy — zdkazky (skupina IV.)
Vyskumné a vyvojové tlohy mimorezortnych ob-
jednédvatelov a ostatné vykony resp. vyrobky
VUGK sa financuju na zaklade odberatelsko-do-
déavatelskych vzfahov z finanénych prostriedkov
objednévatela [10].
Ulohy &téatnej
na V.)

Prieskum nametov do pldnu $titnej normalizicie
vykoné v radmci svojej pbésobnosti VUGK. Po sko-
ordinovani s VUGTK pre [lo# pladn na schvilenie
SSGK.

Navrh planu §tdtnej normr ilizécie predkladd SSGK
Federdlnemu tradu pre normaliziciu a meranie
(dalej FUNM) alebo Cesky ufad geodeticky a kar-
tograficky (dalej CUGK), podla prisluinosti or-
ganizacie, ktord je poverena riefenim. SSGK
a CUGK si navzajom vymenia pldnovacie listy
normalizaénych tloh.

SSGK alebo CUGK poveria spracovatela §titnej
normy, aby ulohu prerokoval s orgdnmi a orga-

normalizdcie (skupi-

3.6

3.7

41

4.2

4.3

nizaciami, ktoré sa podielaji na pouZivani pred-
metu normalizaénej Glohy a aby wvykonal pripo-
mienkové konanie v orgdnoch a organiziciiach re-
Zortu SSGK a CUGK a u budicich uzivatelov §tat-
nej normy oboch republik (zoznamy dodaji vy-
skumné astavy) [7]. :
Prerokovany navrh §titnej normy s navrhom opa-
treni a zavereénou spravou predlozi rieditelska or-
ganizdcia prostrednictvom SSGK FUNM na schva-
lenie [8] a [9]. Ulohy &tadtnej normalizacie sa finan-
cujd zo Statneho rozpodtu federacie.
Organizadéné otdzky

Rieditelia vyskumnych tloh vypracuji v termine
do 15. 12. bezného roka definitivny projekt riede-
nia dloh pre nasledujici rok. Projekty schvaluje
riaditel riesitelskej organizacie a vediici technické-
ho edboru SSGK po predchédzajicom prerokovani
ich obsahu s pracovnikom SSGK pre technicky
rozvoj.

Na zédklade schvilenych projektov uzatvoria riesi-
teIské organizacie so SSGK HZ do 15. 3. beZného
roka [10]. )

Niektoré ¢€innosti v oblasti rozvo-
ja vedy a techniky
Poskytovanie neinvestiénych dotacii na tlohy

a niektoré ¢innosti v oblasti rozvoja vedy a tech-
niky (VTEIP a i) upravuji smernice [11] a v re-
rozte SSGK sa hradia z prispevku na prevadzku.

Tvorba cien za rieSenie vyskumnych iloh

Ceny za rie$enie vyskumnych tloh st zaradené do
kategérie limitovanych cien maximalnych [12]
a [13]. V3eobecne platia vyhlasky [14] a [15].
Predbeiné kalkulacia sa zostavuje podla kalkulag-
ného vzorca na kalkuldciu ceny vyskumnych a vy-
vojovych prac [16].
ReZijné néklady sa v rezorte SSGK poé¢itaju 114 %,
z priamych miezd. Postidenie predbeZnej kalkula-
cie vyskumnych tloh zahrnutych do planu VTR je
stcastou oponentského konania. Ku kalkulovanym
nakladom sa pripo¢ita ziskova prirdzka vo vyike:
— 25 9, zo spracovacich nakladov*) v hospodar-
skych organiziciach,
— 15 %, zo spracovacich nakladov v prispevkovych
organizaciach.
Cena vytvorena na zéklade predbeZnej kalkulacie
sa spresifiuje podrobnou cenovou kalkuldciou pred
zapocatim rieSenia, pripadne pri zmene vecného
rozszhu ulohy, ktorou sa menia naklady o viac ako
3 Y.
Ceny uloh Stdtneho programu a ceny tloh mimo
Statneho programu, ktoré spadaji do odvetvia
v pbsobnosti federdlnych ustrednych organov, ur-
¢uje FMTIR. Ceny ostatnych 3tatnych dloh zo $tat-
neho programu a mimo 3tadtneho programu, ktoré
spadaju do odvetvia pdsobnosti ndrodnych ustred-
nych organov, uréuje MVT SSR.
Ceny tloh rezortného planu VTR stanovi SSGK
na navrh riesitela. )
Po dobu platnosti zdkazu zvy$ovania cien [17] pri
vypoctte ceny podla poloziek kalkuladného vzorca
sa postupuje tak, aby sa dodrZala troveti cien plat- -
nych k 1. 1. 1969, t. j.: :
— materidlové ndklady sa kalkuluji v platnych,
popripade evidovanych cenéch,
— Jjednotkové mzdy sa kalkuluju na drovni plat-
nych mzdovych tarifov,
— reZijné prirdZky sa kalkuluji v stanovenych
percentnych sadzbach, ktoré zodpovedaji po-

*) Uplné vlastné néklady, zniZené o néklady na jednicovy ma-
teridl, nakupované suciastky a kooperaciu
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5.2

53

5.4

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

dielu nepriamych nikladov na vyskum a vyvoj,
t. §. 114 04, ’

— ziskova prirafka sa kalkuluje maximdlne do
V)’féky 15 0/0, resp. 25 0/0.

Kontrola plnenia planu VTR

SSGK stanovi pre kaZdu vyskumni tlohu skupiny
II. b a III. pracovnika, ktory sleduje postup rieSe-
nia stalym stykom s rieditelom tlohy a ktory po jej
skonéeni oponuje a zabezpeduje stanovisko SSGK.
Priebeznti kontrclu plnenia vecného planu VTR
uskutoéiiuje SSGK dva razy do roka, a to k 30. 6.
a 15. 10. bezného roka formou tzv. kontrolnych dni.
Kontrolné dni organizuje VUOGK a o ich priebehu
podava pisomnu. spravu, resp. navrhy opatreni.
VUGK vypracuje do 31. 7. beZného rokaspravuo
plneni planu VUGK za I. polrok a ostatné rieSitel-
ské organizicie o stave riefenia vyskumnych uloh
podobne za I. polrok. Stithrnné sprava s navrhmi
opatreni sa prerokuje v Kemisii a na porade vede-
nia SSGK.

Kontrola plnenia planu za uplynuly rok sa vyko-
na formou spravy o plneni planu VTR podla osno-
vy v terminoch stanovenych MVT SSR. Sprava sa
prerokuje v Komisii a na porade vedenia SSGK.

Realizacia vysledkov vyskumu

Realizatorom vyskumnej dlohy je organ alebo or-
ganizécia, pre ktord si vysledky vyskumu uréené.
Ak je vysledkom novy vyrobok, realizidtorom je
spravidla jeho budtci vyrobca. Ak je vysledkom
riefenia nova technolégia, realizatorom je spravid-
la jej budici pouZivatel. Ak je podmienkou zave-
denia novej technolégie aj vyvoj nového vyrob-
ného zariadenia, realizdtorom je spravidla vyrob-
ca tohto zariadenia,

Navrh na realizaciu vysledkov vyskumnych tloh
skupiny II. b. a III. predkladé rieSitel vo vyslednej
vyskumne]j sprave. Spdsob realizicie stanovi SSGK
na navrh riesitela, oponentov a Komisie.

Na realizaéné tlohy vypracuju realizujice organi-
zécie projekt. Uloha sa zaradi do planu VTR re-
zortu SSGK a platia o nej vietky ustanovenia ty-
kajtce sa ostatnych vyskumnych taloh.

Vysledky vyskumu sa povaZuju za realizované po
dokonéeni realizaénej alohy.

Po dokonéeni realizaénej tulohy vykona riesitel
prepoé¢ty ekonomickej efektivnosti nového rieenia
(novej technolégie resp. vyrobku) podobne ako sta-
novuje [18] pre ulohy §tatneho planu.

Nahrady za pouZivanie vysledkov vyskumu

Pri vyuzivani vysledkov uloh financovanych zo
§tatneho rozpoé¢tu hospodarskymi organizdciami
uréi sa v HZ vyska ndhrady, ktord odvedie reali-
zAitor z oblasti vyrobnej sféry prostrednictvem
VUGK do §tatneho rozpoétu [4]. Pri tlohach $tat-
neho planu rozvoja vedy a techniky (skupina I.)
uréi vysku thrady do §tatneho rozpodétu FMTIR,
pripadne MVT SSR na ravrh SSGK. Pri ulohach
rezortného pldnu VTR (kupina II) urdi vysku
thrady do Statneho rozpoctu SSGK.

N4hrada sa vykond jednordzove alebo v splatkach
rozvrhnutych najdlhsie na dobu 3 rokov.

O odovzdani vysledkov rieSenia rezortného planu
VTR, financovanych zo §tadtneho rozpoétu (II. a,
1I. b) alebo z rezortného fondu technického rozvo-
ja (II1) mimorezortnym organizicidm rozhoduje
SSGK [2]. '

Pri tilohach rezortného planu VTR, ktoré su finan-
cované zo Statneho rozpoétu, sa vysledky vyrieSe-
ny¥ch vyskumnych dloh odovzdaji mimorezortnym

7.3

organizacidm za odplatu. Vysku odplaty a termin
uhredenia urédi SSGK pri kazdom pripade osobitne
so zretefom na celkové prostriedky vynaloZené na
riesenie vyskumnych dloh a s prihliadnutim na
efektivnost realizdcie vysledkov rie$enia. Odplata
sa uhradi prostrednictvom VUGEK, ktory odvedie
odplatu na prijmovy rozpoétovy ucet SSGK do
SB(S, kde uvedie aj éislo vyskumnej spravy, ktorej
sa odplata tyka. SSGK ponechd VUGK ¢ast odplaty
(do 2 %), ktort VUGK zahrnie do fondu kultir-
nych a socidlnych potrieb. .
Vysledky vyrie§enych vyskumnych tloh rezortné-
ho planu VTR financovanych z RFTR sa odovzda-
ji mimorezortnym organizidciam za odplatu. Vysku
odplaty uréi SSGK obdobne ako pri ulohéach sku-
piny IL

Odplaty za odovzdané vysledky vyrieSenych tiloh
odvedie VUGK do RFTR, SSGK do SBCS.

VUGK a VUGTK si vzajomne odovzddvajd bezod-
platne vietky vysledky a dokumentdciu vyskum-
nych uloh.

Zavereéné ustanovenie

Vydanim tejto upravy sa rusia Smernice pre za-
ddvanie, preberanie a financovanie vyskumnych
a vyvojovych uloh v rezorte SSGK (¢. 3-666/1970).

Uprava nadobuda uéinnosf diiom 1. marcom 1973.

Stvisiace predpisy

[1]

[21

[31

[4]

[51

[6]

7

i8]

[91

[10]

[11]

[12]

{13]

Organizaény a rokovaci poriadok
Komisie pre riadenie VTR v geodézii a kartogra-
fii (&. 3-371/1973)

Vyhlagka Federilneho ministrestva financii
¢. 141/71 Zb. o financovani neinvestiénych ndkla-
dov rozvoja vedy a techniky a odbornych ¢innosti

Smernice Federidlneho ministerstva pre tech-
nicky a investiény rozvoj &. 11713/IV-1/1971 na
oponentské konanie pri tlohach $tatneho planu
rozvoja vedy a techniky

Zisady Federdlneho ministerstva pre technic-
k¥ a investiény rozvoj na uzatvaranie zmlav na
tulohy 8tatneho planu rozvoja vedy a techniky ¢&.
11712/I1V-11) 1971

Pokyny na oponentské konanie a na vypraco-
vanie vyskumnych sprav a $tdidii z vyskumnych
tloh rezortného planu VTR v rezorte SSGK (€.
3-3050/1971)

vl nar. & 139/1971 Zb. ,,O finanénom hospodareni
statnych hospodarskych a niektorych dalsich so-
cialistickych organizicii

Dohoda medzi SSGK a CUGK o postupe pri
tvorbe planu §tatnej normalizicie (pripravuje sa)
Zakon ¢ 96/1964 Zb. o technicke] normalizécii

Vyhlagka Uradu pre normalizdciu a meranie
¢ 97/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o tech.
normalizacii

HospodAarsky zdkonnik & 109/1064 Zb.
(88 tykajtce sa hospodarskych zmliav)
Smernice Federilneho ministerstva financii
na poskytovanie neinvestiénych doticif na Glohy
a niektoré ¢innosti v oblasti rozvoja vedy a tech-
niky & 26/71 U. v. SSR

Vyhléska Federidlneho cenového uradu a Fe-
deralneho ministerstva pre technicky a investi¢ny
rozvoj & 164/1971 Zb., o tvorbe cien vyskumnych
a vyvojovych préac

Vyhla&ka Federialneho cenového uradu Fede-
ralneho ministerstva pre technicky a investi¢ny
rozvoj &. 45/1972 Zb., ktorou sa meni vvhlaska ¢.
164/1971 Zb., o tvorbe cien vyskumnych a vyvojo-
vych prac

th
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- [14] Vyhlédska Stitnej komisie pre financovanie,
ceny a mzdy & 47/1967 Zb., o cenich

[15] Vyhlaska Slovenského cenového dradu &.
-+ B89/1969 Zb., ktorou sa meni a dopliiuje vyhlaska
&. 47/1967 Zb., o cenach

[16] Kalkulaény vzorec na kalkulaciu ceny
vyskumngch a vyvojovych priac (Federilne mini-
sterstvo financii ¢é. XV) 31-24 451/72 Praha 9. 11,
1972)

[17] vl nar. ¢ 168/1969 Zb. o prechodnom zakaze
zvySovania cien
[18] Smernice Federdlneho ministerstva pre tech-
nicky a investiény rozvoj &. 4 zo diia 19. méja 1972
na vypetet efektivnosti tloh itatneho planu roz-
. Voja vedy a techniky

II. B Rezortné technické navedy, odporudania a pod.
2. Vymer & 1/1973 o stanoveni ceny
za vykony geodetického mapovania a technic-
kej mapy mesta 1:500 (¢. 3-111/1973 z 25. 1.
1973.)

Slovenskd spriva geodézie a kartografie na zaklade
vymeru FCU ¢& 2134/10/72 zo diia 25. 8. 1972, o pove-
reni pdsobnosfou v stanoveni novych cien v odvetvi
geodetickych a kartografickych prac,

doplfuje Cennik geodetickych a kartografickych
prac, vydany byv. USGK v r. 1968 nasledovnymi priras-
kami:

a) Tabulku & 24 prirdzkou 5‘
03 Za zameranie a vyhotovenie miestopisu PBPP na
lckalite podla Smernic pre THM (¢&. 3-801/99 zvysuje
sa cena za 1 ha lokality

v intravildne o 11,— Kés
v extravildne o 6,— Kds
b) Tabulku é. 28 — nazov ktorej sa upravuje na:
~Technickd mapa mesta 1:500“ — pri-
rédzkou 01 Pri mierke 1:200 (250) zvy3uju sa ceny
v polozkéch 1, 2 a 3 o 30 0
v polozke 4 o 40 Y,

Toto doplnenie uvedenych tabuliek nadobuda wéin-
nost diom 1. 1. 1973 a plati pre predmetné price vy-
konané po tomto termine.

Veduci technického odboru:
Ing. Michal Salapa v. r.

Oznamovacia ¢ast
a) Oznamy

20. Rozpracovanie dloh vyplyvajlicich pre rezort SSGK
zo zasadnuti UV KSC a UV KSS o hlavnych tlohich
ideologickej price po XIV. zjazde KSC

Slevenskd sprava geodézie a kartografie vydala pod &
K-18/1973 zo dnia 20. februdra 1973 rozpracovanie uloh
vyplyvajucich pre rezort SSGK zo zasadnuti UV KSC
v dfioch 26, a 27. 10. 1972 a UV KSS v dfioch 8. a 9. 11.
1972 o hlavnych dlohéch ideologickej priace po XIV.
zjazde KSC, ktoré zaslala vietkym organizdcidm rezor-
tu SSGK ako aj prislu§nym stranickym a §tatnym or-
ganom.

21. Vyhodnotenie rozvoja pra ivnej iniciativy a socia-
listického shfaZenia v rezo te geodézie a kartografie
za rok 1972

Vybavuje: JUDr. Jozef Vajda

Slovenskd spridva geodézie a kartografie a Slovensky
vybor Odborového zvizu pracovnikov §tatnych organov,
pefiaznictva a zZahraniéného obchodu vyhodnotili vo feb-
rudri 1973 rozvoj pracovnej iniciativy a socialistického
sufaZenia v rezorte SSGK za rok 1972.

Hlavné smery rozvoja pracovnej iniciativy sa v roku
1972 zamerali najma na:

a) splnenie a prekro¢enie narodohospodarskeho planu,
b) plnenie zdvéznych uloh, zavdznych limitov a orga-
nizaénych ukazovatelov,

¢) zvySovanie kvality vykonanych préac

d) zniZovanie vlastnych nakladov,

e) vasné uzatvorenie hospodarskych zmliv,

1) plnenie tloh a opatreni komplexnej socialistickej ra-
cionalizacie, .

g) plnenie Slovenského ediéného planu,

h) véasnost a turovenl poskytovania sluZieb organiza-
ciam a ob&anom

Veddici hospodéarski pracovnici a funkcionari ZV ROH
rozvinuli v r. 1972 v3etky tvorivé sily pracujtcich rezor-
tu, pri¢om najvyznamnejSou formou iniciativy pracuji-
cich bolo vnitropodnikové socialistické sufaZenie, hnu-
tie brigdd socialistickej prace, hnutie ,Ka#dy po
socialisticky", hnutie zlepsovatelov a vynalezcov
ako aj systematické plnenie a prekradovanie prijatych
hodnotnych socialistickych zavizkov.

Socialistickti stufaz na poéest VIII. vieodborového
zjazdu rozvinuli vo vSetkych organizdciach rezortu
SSGK a to:

Oblastny ustav geodézie v Bratislave,

Geodeticky tstav v Bratislave,

InZinierska geodézia, n. p., Bratislava,

Slovenska kartografia, n. p., Bratislava a

Vyskumny tGstav geodézie a kartografie v Bratislave.,

Pracujici rezortu SSGK prijali celkom 201 kolek-
tivnych, 1716 individudlnych socialistickych zaviizkov.
54 kolektivov s celkovym poétom 820 pracovnikov stfa-

- zilo o titul BSP, z ktorych 4 kolektivy ziskali titul BSP

a to 2 kolektivy z IG, zavod Zilina a 2 z OUG v Bra-
tislave,.

Prijaté individudlne a kolektivne zdvizky za rok
1972 ¢inili 4009 tis. Kés.

Soc. zavizky za rok 1972 boli prekrodené a ich
hodnota ¢ini 9640 tis, Kés. _

V r. 1972 plnenie programu komplexnej soc. raciona-
lizacie v rezorte SSGK bolo velmi tspesné. Realizaciou
jednotlivych akcif sa ovplyvnilo plnenie planu, Aj zlep-
SovateIské a vynalezcovské hnutie v rezorte geodézie
a kartografie zapustilo trvalé hlboké korene. V roku
1972 bolo podanych 38 zlepiovacich navrhov, z kto-
kych 20 bolo zavedenych do vyroby.

V rozvoji pracovnej iniciativy dobre si poéinala naj-
ma Slovenska kartografia, n. p., Bratislava, ktord za po-
moci ZO KSS a ZV ROH splnila vietky kritéria soc.
sutaZe a dosiahla v rozvoji pracovnej iniciativy pozoru-
hodné vysledky. Na zaklade tychto vysledkov podla
schvalenia riaditela SSGK a Predsednictva Slovenského
vyboru Odborového. zvizu pracovnikov Statnych orga-
nov, petiaZnictva a zahrani¢ného obchodu o oceneni na j-
lep8ich organizacii rezortu geodézie a kartografie ude-
lila viada CSSR a URO Slovenskej kartogra-
fii, n. p., Bratislava éestny nazov SFodnik VIII
vr‘,eodborovéhq zjazdu*“ s diplomom.

Vedici kadrového
a personalneho odboru:
Ing. Oto Wagner v. r.

22. Pokyny na nétovanie v rozpoétovych erganizicidch
rezortu SSGK’

Vybavuje Ing. Frantisek Mrva

Slovenskd sprava geodézie a kartografie v suvislosti
s novym organizaénym usporiadanim rezortu vydala pod
¢islom 2-256/1973 ,Pokyny na udétovanie
v rozpoétovych organizacidch rezortu
SSGK podla jednotnej tétovnej osno-
vy v ndrodnom hospoddarstve®
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23. Schvilenie projektovych iloh
Vybavuje: Ladislav Ehn
Riaditel SSGK schvalil na zdklade odportéania In-
vestiénej komisie SSGK z 26. januara 1973: ‘ i

a) projektovi tulohu vystavby ,Prevddzkovej
budovy vyrobného strediska v Hu-
mennom“ s celkovym investiénym nakladom
1563 tis. Kés,

b) projektova dlohu vystavby ,Prevddzkovej
budovy vyrobného strediska v Spis-
skej Novej Vsi“ s celkovym investiénym
nakladom 1563 tis. Kés.

Vedtci ekonomického odboru:
Ing. Pavel Hazucha v. r.

24. Slovensky ediény plin na rok 1973 schvileny (&.
3-3063/72 z 30. 1. 1973.)

Vybavuje: Ing. Albert Kelemen
Slovenska sprava geodézie a kartografie schvalila
Slovensky ediény pléan na r. 1973 ako zai-
kladny orientaény plan vydavatelskej tematiky. Tento
dokument ma samostatnd verziu ediéného planu SSGK
a edi¢ného planu n. p. Slovenska kartografia.

25. Z ¢innosti Slovenskej nazvoslovnej komisie
Vybavuje Ing. Dusan Ficor ’

Slovenska nazvoslovna komisia schvalila na 5. zasa-
dani dna 29. 11. 1972 definitivne znenie ,Zoznamu
viitych slovenskych ndzvov miest sve-
ta“a, Zoznam vZitychslovenskych naz-
vov vodstva sveta® Zoznamy po schvéleni
SSGK sa budu publikovaf.

26. Zmena zastipenia SSGK y Nazvoslovnej komisii Mi-
nisterstva vnitra SSR (¢. 4-599/1973 z 21. 2. 1973.)

Vybavuje: Ing. Dusan Ficor

Na ndvrh SSGK odvolal namestnik ministra vnitra

SSGK Ing. Stefana Tétha z funkcie &lena komisie
a menoval do tejto funkcie Ing. DuSana Ficdora.

27. Vydané tituly Edi¢ného plinu SSGK od decembra
1972 do februdra 1973 (&. 3-600/1973 = 20. 2. 1973.)
Vybavuje: Ing. Dusan Ficor

V obdobi od 19. 12. do 20. 2. 1973 dostali jednotlivé
mapové sluzby narodnych podnikov Geodézia tieto ti-
tuly Ediéného planu SSGK: :

a) Statna mapa 1:5000 — odvodend, 2. vyd. —
BeZovce 6-3; Bytéa 0-4; Cadca 1-8, 2-7, 2-8, 4-9, 5-9;
Dol. Strehova 3-0; Dol. Kubin 4-7, 5-6, 7-4, 7-5; Hor.
Lehota 0-4, 1-5, 3-4, 3-5, 4-3, 5-1, 7-4; Hor. Stubfia
3-0, 4-6, 5-1, 6-6; Ilava 0-3, 1-3; Jesenské 3-0; Kez-
marok 7-3, 7-4, 7-5, 7-6, 8-5, 8-6, 8-7; Kokava n. Rim.
2-3, 6-2; Kosice 3-0, 3-1, 3-2, 3-3, 4-0, 4-3, 5-1,
5-3, 6-0, 6-1, 6-2; Kremnica 1-0, 2-0, 2-1, 3-0, 3-2; Lie-
sek 8-7, 8-8, 9-6, 9-7, 9-8, 9-9; Lipany 2-6; Lipt. Hra-
dok 6-5, 6-6; Martin 3-9, 4-5, 4-9, 7-0, 8-2, 9-2; Names-
tovo. 0-5, 0-7, 0-8; Pavlovce n. Uhom 4-4, 8-5, 8-6;
Pov. Bystrica 0-1; Pre¥ov 1-3, 3-9, 6-7, 6-8, 7-6, 8-3,
9-3, 9-8; Rim. Sobota 1-7, 1-8, 3-3, 6-6, 7-6, 8-9, 8-9;
Sobrance 2-4; Safarikovo 1-3, 1-4, 4-7, 5-4, 6-8, 6-9,
8-6, 9-2, 9-3, 9-4, 9-5; Trstend 2-1, 2.2, 2-3, 7-7; Val.
Klobouky 1-1, 1-2, 1-3, 2-3, 2-4, 3-2, 4-6; Vranov n.
Toplou 2-0, 2-1, 9-0; Zilina 5-0, 6-0; (MOC 10,— Kés
za list)

b) Zadkladnda mapa CSSR 1:10000 — mapove
listy:

34-41-20, 34-42-21, 34-44-16, 35-41-08, 35-33-07,
34-41-25, 34-43-04, 34-44-20, 35-31-15, 35-33-12,
34-42-04, 34-43-10, 34-44-21, 35-31-16, 35-33-24,
34-42-10, 34-44-02, 34-44-23, 35-31-17, 35-33-25,
34-42-12, 34-44-08, 34-44-25, 35-31-21, 44-24-13,

34-42-15, 34-44-10, 35-31-06, 35-31-24, 44-24-24,
34-42-17, 34-44-13, 35-31-07, 35-32-06 45-11-186,
34-42-19, (MOC 10,— K¢&s za list)

c) Cestnd mapa CSSR 1:50000 — mapové listy:
36-21, 36-24, 36-33, 36-34, 36-41, 36-43, 36-44, 46-11,
46-12, 46-23, 46-24, 46-31, 46-33, 26-21, 26-44;

(MOC 25,— K¢s za list)

d) ZaAkladna mapa CSSR 1:200000, dotla¢ — ma-
pové listy: 26, 27, 28, 35, 36, 37, 38, 44, 45, 46, 47;
(MOC 34,— K¢&s za list) .

e) Mapa sprédvneho rozdelenia CSSR
1:200 000 — Vychodoslovensky kraj (MOC 6,— K¢&s)

fy Administrativna mapa CSSR 1:200 000,
-4, vydanie — Stredoslovensky kraj (MOC 25,— Kcs)

g) Zakladnad mapa CSSR 1:1000000 (MOC
4,50 Kés)

h) KIG¢ dohodnutych znadiek ZM 1:50000
a ZM 1:200 000 (MOC 1,— K¢és)

Vedtci technického odboru:
Ing. Michal Salapa v. r.

28. Zmeny v Terminologickej komisii pre odvetivie geo-
dézie a kartografie (¢. R-27/1973 zo diia 26. 1. 1973.)
Vybavuje: Ing. Stefan Té6th

Na ndvrh Slovenskej kartografie, n. p. v Bratislave
odvolal riaditel SSGK Ing. Jana Bac¢ika z funkcie
¢lena Terminologicke] komisie pre odvetvie geodézie

a kartografie a menoval ¢lenom tejto komisie Ing. Mi-

kuldda Farkas$a, pracovnika Slovenskej kartografie,

n. p. v Bratislave.

29. Pddohospodarsky projektory dstav v Bratislave —
udelenie oprivnenia na overovanie vysledkov geo-
detickych pric (& 4-1385/1972 zo dna 5. 12. 1972)

Vybavuje: Ing. Eva Vodanska

Slovenskda sprava geodézie a kartografie udelila diia
5.12. 1972 po &. 4-3206/1972 organizacii Pédohospodarsky
projektovy ustav v Bratislave, oprdvnenie na overova-
nie vysledkov geodetickych prac v zmysle ods. 3 a, b, ¢
vynosu SSGK ¢&. 4-1027/1969 v zneni dodatku ¢&. 1, &
4-282/1972. Stéasne vydala pracovnikom tejto organiza-
cie: Ing. Janovi Michalkovi osveddenie & 4-3207/
1972 zo dnia 5. 12. 1972 s platnosfou na tzemie SSR
a Ing. Petrovi Rakayovi osveddenie & 4-3208/1972
zo dila 5. 12. 1972 s platnosfou na uzemie SSR.

30. Doplnenie Zoznamu tladiv geodetickej sluzby

Vybavuje: Ing. Eva Vodanska )
Zoznam tladiv geodetickej sluZby bol doplneny
nasledovnymi tlaéivgmi:

Skupina 6 — Evidencia nehnutelnosti

Geodézia ¢. 6,27 — Zoznam nazvoslovia

Geodézia & 6.76 — Vykaz pldoch ku geometrickému

. planu (obal)

Geodézia ¢. 6.77T — Vykaz pléch ku geometrickému
planu (vlozka) ) _

Geodézia ¢. .78 — Vykaz zmien za rok 197... (obal)

Geodézia ¢. 6.79 — Vykaz zmien za rok 197... pre
cezpolné katastral. izemie (obal)

Geodézia ¢. 6.80 — Vykaz zmien za rok 197... (vloz-
ka)

Skupina 7 — Dokumentacia a reproduk-

cia ’

Geodézia ¢, 7.36 — Registraény zaznam zmien

Geodézia & 7.37 — Mesa¢nd bilancia mapového
fondu )

Geodézia &. 7.39 — Vykaz o pohybe mapovych vy-
robkov za . Stvrfrok 19....

Geodézia &. 7.41 — Kartoteény listok vieobecnej do-
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kumenticie (evidencia nehnu- Nazov titulu Nékl. Vyd. MOC
telnosif) Malé Karpaty 1: 100 000 25000 3. slov. Ti—
Geodézia €. 742 — Kartoteény listok vieobecnej do- Orava - Oravska Magura

kumentacie (katastrdlny operat) 1: 100 000 20 000 3. slov. 8,—
Geodézia ¢. 7.45 — Ozndmenie o odbere tajnych Pieniny - Spisska Magura -~

mép 1: 100 000 20000 2. slov. fiee
Geodézia & 7.66 — Kartotéka technickej dokumen- Velkda Fatra 1:100 000 15000 3. slov. T,—

tacie StraZovské vrchy 1:100 000 20 000 2. slov. T,—

Geodézia ¢. 7.67 — Kartotéka elaboratov geodetic-
kych a kartografickych prac

Geodézia & 7.68 — Kartoteény list mapového ope-
ratu

Geodézia ¢. 7.69 — Kartoteény list o evidencii fondu
map EN v S-JTSK

Skupina 8 — Ostatné tlacdiva

Geodézia é. 8.10 — Uradny preukaz opraviiujlici na
vstup na cudzie nehnutelnosti
pri vykone geodetickych prac

Geodézia ¢. 8.11 — Preukaz na kontrolu geodetic-

: kych a kartografickych prac

Zo ZoZznamu tla¢iv- geodetickej sluzby boli vy §kr t-

nuté nasledovné tladiva:

Skupina 7 — Dokumentacia a reproduk-

cia g

Geodézia &. 7.28 — Hlasenie o ozndmeni geodetic-
kych ddajov

Skupina 8 — Ostatné tladiva

Geodézia &. 8.02 — Uradny preukaz opraviiujici na
vstup na cudzie nehnutelnosti

Vedici koordina¢ného
a spravneho odboru:
Ing. Metod Vrzgula v. r.

31. Z edi¢nej produkcie n. p. Slovenski kartografia Bra-
tislava
Slovenska kartografia, n. p., Bratislava

A.vydala v ramci ediéného planu v r. 1972 tieto
dalsie tituly:

Nézov titulu ' Nikl Vyd.  MOC

MONUMENTA SLOVACIAE
CARTOGRAPHICA — Twvor-
covia kartografie do pol 18.
stor.

PhDr. Jan Purgina

2000 1. slov. 75,—

B.pripravuje v rimei edi¢éného plénu v r. 1973 tie-
to nové tituly: ’

Skolské atlasy:

Maly Skolsky zemepisny atlas 40000 6. slov. 7,50
Skolsky atlas &sl. dejin 21 000 9. slov. 23,50
Atlas sveta 40 000 3. slov. 75,—
Skolsky atlas svetovych dejin 25000 9. slov. 34,—
Skolské nistenné mapy:
Politickd mapa Eurdpy 1:4 mil. 1600 1. slov. .155—
Politickd mapa Azie 1:8 mil. 1600 1. slov. 180,—
Fyzickd mapa CSSR 1:500000 1000 1. slov. 160,—
Hist. mapa Staroveké Grécko, 500 2. slov. 180,—
Tematické mapy:
a) turistické:
Vysoké Tatry 1:50 000 60 000 5. slov. 1,—
Nizke Tatry 1:100 000 25 000 2. slov. 12,—
Mala Fatra 1: 100 000 20 000 5. slov. 6,—
Bratislavsky lesny park 20 000 1. slov. 7,—

Slovensky kras a Domica
1:100 000 15 000 3. slov. 6,—

b) lyzZiarske mapy:
Vratna - Martinské hole

1:50 000 15000 1. slov. 8,—
Zimné strediska Nizkych
Tatier 1:50 000 20000 1. slov. 9,—

c) automapy:
Autoatlas CSSR 1:400 000 100 000 3. slov. 29,—
Prehladné automapy soc.

krajin 2. slov. 6,—
Bratislava a okolie
1:200 000 20 000 3. slov. 7,—
Tatry - Pieniny 1:200 000 20000 1. slov. 7,—
d)orientaéné plany:
Bratislava 1:10 000 50 000 2. slov. 8,—
Trenéin a Trené¢. Teplice
1:10 000 15 000 1. slov. 6,—
Piestany 1:10 000 20 000 1. slov. 8,—
Kosice 1: 10 000 20 000 1. slov. 8,—

e) plastické mapy:
Plastickd mapa CSSR
1:500 000 fyz. 500 1. slov. 320,—
Plastickd mapa Eurépy
1:4 mil., vSeobecno-geograf. 200 1. slov. 330,—
Tatry, plastickd mapa

1:200 000 5000 1. slov. 15,—
Plasticka pohladnica Zem-
plinskej $iravy 5000 2, slov 8,40

f) ostatné:
Vodacka a rybarska mapa

Dunaja 10 000 1. slov. 10,—
Politickd mapa sveta 3000 1. slov. 35,—
Vreckovy atlas sveta 40 000 1. slov. 20,—

32. ZruSenie podnikovych technickjch predpisov’

Spracoval: Ing. Imrich Horflansky z n. p. Geodézia
Bratislava

Vyrobny namestnik n. p. Geodézia Bratislava zru§il
s udinnosfou od 29. 1, 1973 platnost tychto podnikovych
technickych predpisov:

— Ramcové ustavné smernice reambulaénych prac
pre mapy vyhotovené v sustave Kiovakovej (UGK Bra-
tislava, 1963)

— Zamerijavanie komunikdcii pri reambulaénych pra
cach a inych pracach map velkych mierok (OUG Bra-
tislava, 1968)

— Mapy EN v sutvislom zobrazeni — postup prac
(UGK Bratislava, 1965)

— Pracovny postup pri komplexnom zakladani listov
vlastnictva — II, etapy (UGK Bratislava, 1966)

— Pokyn pre zakladanie v3eobecnej dokumentéicie
na SG (UGK Bratislava 1966)

— preSetrenie Zeriavovej drahy a mosta uhlovym me-
ranim (IG Bratislava, 1970).

33. Kurz zodpovednych geodetov na Slovensku v r. 1973
Spracoval: Ing. Zoltan Kotzig z VUGK Bratislava

Vyskumny ustav geodézie a kartografie — Odhoro-
vé stredisko vzdelavania pracujicich (OSVP) pripravu-
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je v jini a v jesennych mesiacoch 1973 kurz pre
zodpovednych geodetov. Prisluiné informa-
cie poskytne OSVP, Peknd cesta 17, post. priehradka 8,
827 18 Bratislava 27, telefén 601 73 aZ 77, 1323.

b) Upozornenie na niektoré vieobecno-privne predpisy
a mimorezortné smernice
Zbierka zdkonov CSSR, SSR, CSR z roku 1972

Ciastka 24

¢.80/1972 Zb. - nariadenie vlady SSR o zme-
ne uzemia Zapadoslovenského a Stredoslovenské-
ho kraja

¢. 81/1972 Zb. — vy hladika FMPSV o uprave
pracovného ¢asu a presune pracovného volna
v roku 1973

& 82/1972 Zb. — vy hl4a§ka Ministerstva skol-
stva SSR, ktorou sa meni a doplfia vyhlagka &,
11/1971 Zb. o uéebnych odboroch a organizacii vy-
chovy uénov

Ciastka 25 ‘
¢. 84/1972 Zb. — z4dk on o objavoch, vyndlezoch,
zlepSovacich ndvrhoch a priemyslovych vzoroch
¢. 85/1972 Zb. — zd k on o postupe pri uzavierani
zmluv o hospodarskej kooperacii so zahrani¢im

Ciastka 26
€. 88/1972 Zb. — vyhla §ka FMF o preverovani
a schvalovani roénych uétovnych zavierok §tat-
nych hospodarskych organizacii a organizacii za-
hrani¢ného obchodu

Ciastka 27
¢, 91/1972 Zb. — vyhla$ka FMTIR a Statnej
arbitraze CSSR o normach lehét vystavby

Ciastka 28

¢ 93/1972 Zb. — vyhl4dika URO o zmierova-

com konani v sporoch o odmeny poskytované
v suvislosti s vyndlezmi, zlepSovacimi navrhmi
a priemyselnymi vzormi

¢. 94/1972 Zb. — vyhlaska FMD o vycviku
a dalSom zvy3ovani odbornosti vodiov cestnych
motorovych vozidiel

¢. 96/1972 Zb. — vy h14 & k a Ministerstva vnutra
CSR o podnikovych archivoch

Ciastka 29

¢ 98/1972 Zb. z4dk on o Stdtnom rozpoéte ¢esko-
slovenskej federacie na rok 1973

¢. 99/1972 Zb. — z4d k on o zvy¥eni pridavkov na
deti a vychovného

€. 100/1972 Zb. vyhldska FMPSV o zvySeni
pridavkov na deti a vychovného poskytovanych
jednotlivo hospodériacim rolnikom a inym sa-
mostatne hospodariacim osobam

Ciastka 30
€. 102/1972 Zb. — vyh14 3k a Uradu pre vyndle.
zy a objavy o planovani tematickych tloh
¢ 103/1972 Zb. — vyhlagka UVO o sprave

Vydéva Slovenskd spriva geodézie a kartografie. Riadi redakéna rada v zloZeni: Ing. DuSan Fidor (vykonny redaktor)

vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych
vzorov a o ich planovitorn vyuZivani v nérod-
nom hospodarstve

€. 104/1972 Zb. — vyhlaska UVO o konani vo
veciach objavov, vyndlezov a priemyselnych vzo-
rov

€. 105/1972 Zb. — vyhla¥ka UVO o zlepiova-
cich navrhoch

¢. 106/1972 Zb. — vyhlaika UVO o odmetio-
vani objavov, vyndlezov, zlepSovacich navrhov
a priemyselnych vzorov

¢é. 107/1972 Zb. — vyhléd$ka UVO o vztahoch
k zahrani¢iu vo veciach vyndlezov a priemysel-
nych vzorov

Ciastka 31
¢. 109/1972 Zb. — zakon SNR o §tatnom roz-
po¢te SSR na rok 1973

Ciastka 32
€. 113/1972 Zb. — vy h 14 & k a Federalneho §tatis-
tického tradu o zavedeni a vyuZivani jednotnej
klasifikacie odvetvi ndrodného hospodarstva
¢. 114/1972 Zb. — vy hlaska FSU o zavedeni
a vyuzivani jednotnej klasifikacie vykonov
¢. 115/1972 Zb.,, — vy hlaska F8U o zavedeni
a vyuzivani jednotnej klasifikicie krajin
¢ 116/1972 Zb. — vhlaska F8U o utvarani
a udrziavani odborovych é&iselnikov priemysel-
nych vyrobkov
€ 117/1972 Zb. — vyhla8ka FSU o jednotnom
¢iselniku organizéacii v CSSR

Ciastka 33

€. 118/1972 Zb. — vyhla$ka predsedu SBCS
a FMF o pokladniénych operacidch v socialistic-
kych organizacidch

6. 119/1972 Zb. — vyhlagka FMF, MF CSR a
MF SSR o zdruZovani prostriedkev socialistickych
organizdcii a o poskytovani prispevkov na inves-
tiénG vystavbu a prevadzku niektorych zariadeni
¢ 120/1972 Zb. — vyhlaéka FMF, MF CSR
a MF SSR ktorou sa meni a dopliuje vyhlaska
¢. 138/1971 Zb. o spravnych poplatkoch

Ustredny vestnik SSR z roku 1972

Ciastka 10
¢.14/1972 U. v. SSR — Uiprav a Federilneho ce-
nového uradu o zividznych naleZitostiach jednot-
nych cennikov, prehladov cien a cenovych limi-
tov

Ciastka 11
oznédmenie Federilneho ministerstva wvnutra
o vvdani Zoznamu utajovanych skutoénosti pre
vietky odbory a odvetvia CSSR, CSR a SSR

Ciastka 12
€. 20/1972 U. v. SSR — smernice MPSV SSR,
ktorymi sa menia a doplfiuji smernice & 7/1970
U. v. SSR na vykonavanie déchodkového zabez-
pedenia
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